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CONTRATOQ No. 208 -2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME'

DEL1 AL 31 DE MARZO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

VALLEDUPAR GT CESAR |

OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinader del Grupe terntorial y/o Punto de Atencidn y/o Programa Paz v
Reconciliacién en fa gestion, validacién y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacién de la nnta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN £L PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Formular, desarrollar y hacer seguimiento a esiraleqias que impulsen
la parcipaciér constante de la poblacidn objeto de atencidn en las
actvidades ce la ruta de reiniegiacién, la estrateqa de

con ta convivencia, |a construccion de paz y a reconciliacidn.

la presentacidon de proyectos productives indrviduales de reincorporacidn durante los meses de marzo, abril,
mayo, jumo. De acuerdo a la identificacion realizada por cada profesional {aciitador. Se contara con el apoyo
colaborative del equipo producivo para ia fase de formulacion y viabilidad, .El dia 14 de marzo se envia
lineamientos a los profesionales con atencién de REINCORPORACION en el marco de la aencion a Ios
exintegrantes FARC-EP con discapacidad, enfermedades de alto costo y personas mayores segin lo

establecido en el acuerdo de paz y las acciones del CONPES 3931 de 2018,

2. Apoyar al coerdinador del Grupo tersitorial y/o Punto de Atencion yia
Programa Paz y Reconciliacion en Ia validacién y verficacién de los
avanges en lg planeacion, formulacitn, implementacién, sequimiente y|
evaluacidn de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto de atencidn.

ACUERDOS a los cuates se les hace SEGUIMIENTO a dicho cumplimiento con corte al 14 de marzo.El dla 8 de
marzo se envia SEGUIMIENTO a PDT en esiado de ejecucion a los reintegradores encontrando cue para el GT|
se p 10 planes de trabajo que exceden ks tiempos en la fase en ejecucion, por lo que se les solicita

realizar la evaluacidn de estos PdT

3 Onemar y hacer sequimiento al equipo de profesionates misipnales,
conforme a las direcinces del Coordinader del Grupo ternional yfo

Punio de Atencién yfo Programa Paz y Reconciliacion, para la
aplicacion de los instrumentos relacionacos con la caraclenzacidn paia

de Negoco, |a estrateqia de acompafiamiento post 8 las personas que|
terminan el proceso de reinteqracion por ka modalidad de culminacioén, y
los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reinlegracién de
acuerdo con os lineamientos dispuestos por la Entidad

envia desde et area Misional seguimiento & las Atenciones indicador famiia, se verifica la r2lacién de las
asistencias a lamiliares en las actividades de las ppr, encontrando un indicador muy bajo en referencia a lo que|
debe cumplir el GT. Se solicita a los profesionales incluir a los familiares en las ppr en tas actividades)
proyeciadas en los planes de trabajo, ain en etapa de elaboracidn ya que es imporiante que el nicleo familiar
sea participe del proceso de reintegracion. Ef dia 21 de magzo se envia DEFINICION META BIE 2019 POR GT
CESAR, esta estimacion se determina a pastir de; la poblacién en proceso y culminada que no ha accedido a
BIE; la proyeccidn de Ia relacién entre el tipo de desmovilizacién colectiva o individual, que es 14% y 86%
respectivamente, para la vigencia 2019 se fiene proyectado desde novel central 2.306 BIE , por lo anterior al GT
le comesponde wn cupo de 65 BIE , sin embargo esia proyeccidn despues de la revision Misional se logra
detrrminar una proyeccion de 56 PPR a presentar BiE desde el mes de marzo a naviembre 2019.

4. Establecer mecamsmos de control para el seguimienic a |a
implementacién de los mélodos de gpéracidn del proceso de
mplementacidén  de la entidad y retioalimentar al equipo de
profesionales reintegradores |l con relacién al cumplimiento de los
msmas,

El dia 1 de marzo se envia SEGUIMIENTO ATENCION PSICOSOCIAL + ACUERDOS PDT FEBRERQ 2019,
encontrando que al conte del 1 de marzo el 64% es la atencién global, cifra extremadamente baja si se tiene en
cuenta el indicader general de atencién en 10s tres procesos (reintegracidn regular, reintegracion especial y
reincorporacidn). Sin embargo, Tomando cada proceso por separado, 85,2 % corresponde a ta atencién de
reintegracién regular, 100 % de reintegracibn especial y 39 % de reincorporacién, ¢on este seguiriento se
pretende IMPULSAR EL CUMPLIMIENTOQ DE LA META | se hara corte ante de terminar el mes de marzo. El dia
11 de marzo se& envia seguimiento de 33 PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION NO
ATENDIDAS - FEBREROQ 2019, informacion que esta bajo seguinwento puesto que se requiere imulsar el
cumphmiento del ndicador de atencion que desde el mes de nero 2019 es integral para las 3 nutas.

El dia 20 de marzo se realiza la 3ra MESA DE APOYO PARA FIDELIZACION Y CIERRE DE PROCESOS DE
FPT, en donde se logra la fidekzacin y validacién de 2 procese dejanda come trazabilidad acta ce dicho mesa
de apoyo y permitiendo poner en estado FINALIZADO 1 procesos de cursos de FPT.

5 Apoyar € disedo, implementacién y seguimiento de ja esyategia

relagionados con |8 convivencia, . construccion de paz y la
reconcillacidn, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacién
identficadzs a través del Plan de Tratajo, las realidades del contexto y
demas varables del proceso.

POSTULACION DE 2 PPR a los entornos agropecuario y agroin-thtrTaﬁ de los municipios de la Unién y Adbania,
el resuliado de esta postutacion fue favorable las ppr se trasladaron a cada destino y han iniciade de manera
exito su procesa en los MEP,

6, Realizar ¢l registco de la informacidn en el Sistema de Informacién
para |la Reintegracidn ~SIR referente a la poblacién objete de ateacion,
{a estrategia de corresponsabiidad y las acciones y escenarios locales
relacignados con la convivencia, la construccidn de paz y la
reconciliacién, conforme a8 los procedimientos, instructivos vy
lineamientos establecidos per la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz,

El dia 21 de marzoo se inicia el proceso de Verficacion afiliacién en salvd poblacidn Reincorporacidn, para tener

un conirol mensual de las afiiaciones de las personas en proceso de reincorporacion encontrando que hay 7
personas sin afiliaciones a SALUD y 5 sin afiliacion a PENSION.

“Tada imaresion fisica de aste documenio se considera Documento no Controlado La versidn vigante se encuantra en el software SIGER "
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DEL1 AL 31 DE MARZO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT}'

VA_LEDUPAR GT CESAR

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo teratoria) y/o Punto de Atencidn ylo Programa Paz y
Reconciliacion en la gestion, validacién y verificacién de las activicades relacionadas con la implementacidn de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la zanstruccidn de paz y la reconciliacién.

para la Reinteqracion - £IR referente al acompafiamiento a la pobladdn
objeto de atencién, la estrategia de carresponsabilidad y fas acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la censtiuccion de
paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instruciivos y
lineamientos establecidos por la Entidad,

los dias 8, 15,22 y 29 so envia seguimienio a la Fidelizacién de maximo nivet de FA y FPT de los ppr del GT de
la su rutas de aiencién, esta fidelizacion es necesara para reconocer ¢l avance en la ruta de la ppr. El dia 18 de
marzo 5e envio correc con ineamiento tecnico en relacidn al Registro de Asistencias a Formacién para el
Trabajo: Reincorporacién y Reintegracién en la Subdireccién Territerial - Grupe de Ariculacién Terntonal,
aclualmente se esta registrando en el Sistema de Informacidn- SIR las asistencias de formacién para el trabajo
da las personas en procese de reincorporacion (fuera de los ETCR ); sin embargo, por el seguimiento y regisiro
oportune de la informacién de esta gestién y accién de las personas en proceso, se ajustaron y formalizaron las
planillas que se venian utilizando, &stas las encuentran er SIGER, 1as cuales apliican para lodos los procesos de
la ARN (Reintegracion, Justicia y Paz y Reincorporacion), Este formato debe ser socializado con los equipas y
con las instituciones educativas a partir de Ia fecha, en aras de iniciar el proceso de recoleccion con este nueve
formato a panir del mes de abril sin excepcion en todos fos procesos.Es decir, en estos 15 dias que restan del
mes de marzo se debe hacer gestion con las Instituciones de Formacion para el Trabajo (incluido el SENA) para
que el proceso de seguimiento y regisiro de asistencias inicie de manera formal en el mes de abnl, en todas las
Instituciones Educativas en las que se eacuentran matriculadas las personas en reincorporacion (dispersos, que
no se encuentran en ETCR).

8. Articutar, implemeniar y monitorear acciones conducentes al accese

y permanencia de la poblacidn objeto de atencidn y su gruepo famikar, 3

las agtividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad de acuerdo con fas realidades def contexiay

la normativa vigenie.

Eldia 1 de marzo Se envia la Planeacidn primer semestre 2019 SENA - ARN GT Cesar, en la cual se asigna
las metas & trabjar en 1a vigencia 2019 para el GT El dia 4 de marzo se envia base con la refacidn de 12 PPR
con la notificacién de DESEMBOLSQ BIE, a quenes se le nicia la ruta para acompadlar |a entrega y seguimiento
aestas UN. El dia 5 de marzo se envia SOLICITUD A SOPORTE ARN - PARA GENERAR EL CAMBIO DE
FECHA EN SIR DE 2 ACTAS DE ENTREGA DE BIENES E INSUMOS, con el objetivo de fidehzar los procesos
en el module de BIE en SIR , recomendacién generada por auddona a la entedidad El dia 13 de marzo en
anticulacién can el equipo productive del GT se participa de la INVITACION SEMINARIO Y CITACION REUNION
RREC. Por otro lado, en atencion al compromiso surgido en la jornada de TEJIENDO EL EMPRENDIMIENTO,
en noviermnbre ¢el afio pasade, en la cual se conto con |a partcipacidn de a RED REGIONAL DE
EMPRENDIMIENTO DEL CESAR desde su mesa de formacidn conformada por [as universidades extiende la
INVITACHON Al SEMINARIO: NUEVOS MODELOS OE EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE ACTITUDES
EMPRENDEDORAS el 56,7 Y 8 de abnl de 2019 El dia 15 do marzo se envia miormacién de 18 de cedulas y
perfiles de UN en el marco del convenio SEMA para el FORTALECIMIENTQ DE UN, para el avnce de dicho
convenio esie insumo sera informacion necesaria para el irabajo de campo a realizar durante el pimer semestre
2019 que es de 18 UN a Fortalecer. El dia 27 de marzo se sostiene reunion 2 contratistas del SENA que estan
avompadando el Foralecimiento a 18 UN que se trabajarar en este primer semestre en este espacio se
PROGRAMO la s visilas a 4 UN las cuales seran trabajadas con articulacion con los PR de la ARN en los dias 2 ,
10y 12 abnl.

9. Orentar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas|

con el obieto del presenie contrato y los ineamientos de la DPR

En la_semana del 19 al 20 de marzo se realizan las Jornada de APROPIACION TECNICA a traves del COMITE
TECMICC DE MES de socializacidn Reincorparacion en relaciona temas propios de la ruta misional en
marcadas ¢ el fortalecsmiento de temas como relacionados con el lablero de control de la Agencia y los logros
obtenidos por el GT en cada uno de sus tens, lemas de corresponsabilidad , en el tema productive se secializd
la Metodologia Canvas por parte del Faciitador Gusiavo Perez, Seguimiento iISUN por parte de la técnice
admnistrative Mana Algjandra Buitrago, Traslados- Atencion al ciudadano por parte de Lingth Ah, Segumientio a
Cronogramas por parte de Elia Salgado, Capacitacitn del equipo de 2 JEP Cesar-Guajira actor externo,
Novedades provenientas de la subdireccidn de Gestidn Legal raspecto a las PPRs que se encuentran en estado
Inactvo por parte de Marcela Vergara, Ejercicio de apropiacidn de FPT etc.

estiucturacién

e s

10, Articular |a implementacién y seguimiento de

construccion de paz y |a recanciliacién, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacidn asignada, su grupo familiar y ta comunidad

receptara.

El dia 268 do marzo se realiza la primera Jornada de a iniciativa comunitania * conversar para emprender” como

11. Apovar al coordinador del Grupo terntorial y/o Punto de Atencidn yfo
Programa Paz y Reconciliacién en el seguimiento a la implementagidn
de lag ierminaciones del proceso de reintegracién de la poblacién
obijeto de atencién que cumpla log requisiios establecides en la
normatividad vigente.

1 dia 15 do marzo se envia correo desde el area Misional de Tas Correccién de Actos de Culminacidn 2018 con
erores de forma, se envia la relacién de fas Personas Culminadas a las que se le realizd correccién de acto
administrative 2018, de un total de 144 aclos administrativos, se corrigieron 109. Los 35 restantes, venficados
Mvevamente, sa encaMrd que no requisren correccidn porque el eror sefalado es de logo © corresponde a un
acto administrativo anterior a la entrada en vigencia del médu o de Actos Administrativos del SIR.

"Toda impresion fisica da aste documanto sa corsidera Documenio no Controlade La varsidn vigante sa encuentra en el software SIGER ”
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PERIODC O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL1 AL 31 DE MARZO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION lClUDAD-GT)l

VALLEDUPAR GT CESAR I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territarial yfo Punto de Atencidn ylo Programa Pazy
Reconciliacién en ta gestidn, validacion y verificacion de las aclividades retacionadas con ta implementacion de Ia ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la consiruccion de paz y la reconciliacién,

12. Apoyar al coordinador del Grupo territonal yia Punto de Alencidn yfo
Programa Paz y Reconciliacidon para el cumplimiento al plan operativo

Reconciliacion.

El dia 1 de marzo se envia SEGUIMIENTO ATENCION PSICOSOCIAL + ACUERDOS PDT FEBRERQ 2019,
encontrando que al corte del 1 de marzo el 64% es la aiencion glebal, cifra extremadamente baja si ¢ tiene en
cuenta el indicador general de atencion en los tres procesas (reintegracion regular, reintegracidn especial y
reincorperacion). Sin embargo, Tomando cada proceso por separaco, 85.2 % corresponde a la atencién de
reintegracion regular, 100 % de reintegracion especial y 39 % de reincorporacion, con este seguimiento se
pretende IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO DE LA META , se hara corle ante de terminar el mes de marzo.,

13. Apoyar al coordinader del Grupo territorial y/o Punte de Atencién yfo
Programa Paz y Reconciliacion en el desarrollo de estrategias y

de |a gestidn @_Gﬂp_o territosiat 0 Punto de Atencion o Programa Paz
y Reconciliacidn.

El dia 8 de marzo se refuerza linea de mensaje en relacion a las GESTIONES DE ACTORES EXTERNOS
PARA INCIAR EN EL MES DE MARZO 2019 GT CESAR, se envia informacion recordando que hasta éste mes
habra tiempo para poder priorizar nuevos actores, para éste mes debemos iniciar con 8 gestiones para un totat
de 30 ala fecha, a final mes debemos contar con avances en las gestiones para poder hacer el reporie ante el
Plan de Accidn Institucional 2019,

14, Orientar la implemeniacién del proceso especial de Justicia y Paz,
ylo el proceso de reincorparacion en ceherencia con los lineamientos
inglitucionales establecidos, segin las necesidades y el contexio
regional, y en articutacidn con las instancias definidas por 1a entidad,

El dia 1 de marzo se envia Enemaimento tecnico en relacion al convenio SENA, mensualmente nos estaran
remitiendo los reportes de las PPR-E que se encuentran estudiando {ormacién TITULADA = VIRTUAL, Dado que
los Grupos Territcniales tienen identificada esta poblacién vinculada a estos programas de formacion

En ol mes de marzo se envia ieponte de Ia pablacidn atendida en el mes de febrero de 2019 de la poblacién de
justicia y paz asignada al GT.

15. Presentar en forma cpoduna la informacién gue le solicite el
coordinador vy pardicipar o elaborar aguellos informes gque por su
cantenido y naturaleza estén dentro det Ambito del objeto contratado.

El dia 2 de marzo se APLICAN INSTRUMENTO PROFESIONALES ARN VALLEDUPAR, en el ma-co del
CONPES 3931/2018, {a ARN fiene a cargo la accin 2.3 Disedar e implementar acciones de prevercion
temprana y superacion de ta estigmatizacion y disciminacién de exintegrantes de las FARC-EP, sus familias y
las comunidades, asi como, elaborar un diagndstico que considere fa situacién de exintegrantes de las FARC-EP
y sus familias en términos de su relacionamiento con las comunidades circundantes, dindmicas de viotencia y
persistencia del conflicto armado en los territorios, Ademas, realizar un mepeo de actores, con &l fir de identificar
las organizaciones de base que permitan apalancar la sostenibilidad del procese, con el objetivo de definir las
acciones de sensibilizacitn a implementar respecto a la prevencion temprana y ta superaciédn de la
estigmatizacién, *

16. Desarrollar las demdas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al ob eto del presente contrato,

Del 5 al 11 da marzo se acompaiia a un grupo de profesionales en la elaboracién de INFORME POR
DIMENSION ECKARD RODRIGUEZ, informe que recoge las  los avances , gestiones y dificultades
presentados en la mna de ta PPR-E.

Cumplimiento de Ias obligactones generales y demds cantenidas en el
conirato.

Se cusmplieron con fas demas obligaciones del conbiate

(e

UQ L )

VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGA

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

vowsres) Al do Apian 25, o

Fecha VoBo: Qf*l_[ o t']_ol-)

"&i registio Je dalos personales en este lormato, aulonza a la AKN para |a recoleccion, almacenamiento y uso de (0s MISMEs. En cumplimiento a la Ley 1581112 y et Deceto 1377113 y
las demas normas que moddiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de traiamiento de los datos personales de la ARN a 1ravés del siguiente link:
hitp:/Awww reincorporacion.gov.colesfatencién/Paginas/paoliticas.aspx”

Tada imprasian fisica de este documenio se considera Decumento no Controlato, La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




